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Inleiding:

Dit document is een vervolg op eerdere discussiestukken welke zijn behandeld in het Platform. De inhoud van die stukken is niet verloren. Om echter naar een volgende fase te komen was een nieuw document het handigste waarbij de relevante aspecten uit de vorige documenten zijn mee genomen. Dit document vat in drie delen op te splitsen:

1. Waar staan we nu en wat hebben we al
2. Onderwerpen ter discussie tijdens PFJ 4 maart
3. Voorstel vervolgproces


1. Waar staan we nu en wat hebben we al:
a. Er is budget vanuit de afdeling om de te nemen stappen te ondersteunen. Dit budget bedraagt maximaal ca 4000 Euro. Exacte besteding dient in afstemming met afdelingsbestuur te worden ingevuld op aangeven van het Platform 
b. Er is consensus binnen alle jeugdverenigingen dat er iets moet gebeuren, in samenwerking om de terugloop van jeugd te kantelen
c. Er is consensus binnen het platform dat die verbeteringen centraal vanuit de afdeling gecoördineerd moeten worden om het maximale effect van samenwerking te bereiken
d. Er is in eerdere fases een concreet voorstel gedaan voor trainers-coördinatoren. Dat is in platform en daarbuiten besproken. Op zich zien de meeste verenigingen dat wel zitten echter geven veel verenigingen en betrokkenen aan dat dat gerichte voorstel wellicht de actuele problemen van verenigingen niet direct helpt. Het voorstel gedaan in PFJ van november had een nauwe focus op training en ging onder andere voorbij aan zaken als werving en organisatie.

Tussen PFJ van november en schrijven van dit document zijn diverse gesprekken gevoerd door o.a. de agendacommissie met onder andere elkaar, afdelingsondersteuner, MJ-tafeltennis en vooral ook veel met de actieve vrijwilligers in het veld daar waar we elkaar in de zaal ontmoeten. 

Dat leidt bij de agendacommissie tot het inzicht dat we ten opzichte van het voorstel gedaan in november voor directe aanstelling van trainers coördinatoren wellicht een stap terug moeten en nog beter in kaart moeten krijgen wat de individuele behoefeten zijn van de verenigingen, alvorens we daar een meer generieke ondersteuning op afdelingsniveau op los laten. 

Tijdens platform van september hebben we bij de aanwezigen al veel info opgehaald en vastgelegd. Echter missen we daar ondanks de goede opkomst bij het platform toch nog een behoorlijk deel van de verenigingen. Daarnaast lijkt het wijs om nog iets dieper te graven bij de verenigingen om ook beter maatwerk te kunnen leveren. Er zijn in de problematieken die spelen bij de individuele verenigingen net zoveel overeenkomsten als verschillen. Juist die verschillen maken dat we goed moeten kijken wat er per vereniging nodig is om dan vervolgens wellicht weer te kunnen clusteren in activiteiten al naar gelang de zaken die spelen.

Heel fijn is dat Joop Kok heeft aangegeven daar extra tijd in te willen steken om dit proces te ondersteunen. Tevens ligt dit deel heel erg in het vlak van de werkzaamheden van de afdelingsondersteuner die daar ook zijn medewerking aan heeft toegezegd. Hierop wordt terug gekomen bij punt 3 het voorstel. 

2. Onderwerpen ter discussie tijdens PFJ 4 maart

Wat we tijdens PFJ van 4 maart a.s. graag nog willen uitdiepen in een plenaire sessie is hoe we die inventarisatie op zo kort mogelijk termijn kunnen maken en daar zo veel en zo relevant mogelijke informatie uit kunnen halen. We kunnen hierbij teruggrijpen op de brainstorm sessie van september waar we werkten vanuit 3 hoofdthema’s:

· Werving
· Behoud
· Trainer en begeleidend kader
· Gelijkwaardig niveau in de trainingsgroep
· Continuïteit en organisatie
· Financiën
· Beschikbaarheid zaalruimte
· Bestuurlijke kennis en beschikbaarheid
· Geografische ligging en voedingsgebied

De plenaire discussie van 4 maart a.s. beoogt vooral nog input op te halen vanuit de verenigingen wat de uitvraag moet zijn als de verengingen bezocht gaan worden en op welke wijze we de bezoeken aan de verengingen het beste kunnen vorm geven.

Daarnaast horen we graag van de verenigingen of ze het nuttig vinden om parallel aan deze sessies een poging te doen zo veel mogelijk trainers van alle jeugdverenigingen bij elkaar te brengen en ook daar info op te halen specifiek op dit onderwerp. 

De agenda commissie zal de sessies tijdens de avond vormgeven. Hiervoor wordt aan dit document alvast twee bijlage gevoegd zodat de aanwezigen vast kunnen nadenken over hun input. De bijlages zijn kort en “staccato” weergegeven en bedoeld om jullie inzicht te geven waar we naar op zoek zijn. Voel je vooral vrij tijdens de avond om input te leveren

3. Voorstel vervolgproces

Voorstel 1 is op korte termijn de inventarisatie per vereniging op te starten op basis van de invulling van uitgangspunten die we met elkaar formuleren tijdens PFJ van 4 maart a.s.. Qua termijn zou voor de zomer alle bezoeken doen en inventariseren optimaal zijn zodat we uiterlijk PFJ van september 2020 concreet aan de slag kunnen met de uitkomsten. 

Voorstel 2 is de organisatie van een bijeenkomst voor trainers met de doelstellingen die we tijdens PFJ van maart a.s. samen vaststellen.

Invulling bezoeken verenigingen (discussiestuk ten behoeve van voorstel 1);

De volgende zaken bespreken we graag in PFJ van 4 maart zodat we de inventarisatie zo snel en zo adequaat mogelijk invullen. Het doel van het bezoek is een beeld te krijgen van de actuele situatie en behoeften van de desbetreffende verenigingen op het gebied van de drie speerpunten werving, behoud en continuïteit en organisatie

Allereerst in praktische zin:
· Bezoeken we elke vereniging op locatie en/of tijdens een trainingsavond ?
· Hoe benaderen we de vereniging zodat we zo snel mogelijk een afspraak hebben met de juiste personen ?
· Wie willen we tijdens dit gesprek in ieder geval vanuit de vereniging aan tafel hebben ?
· Hoeveel tijd plannen we voor een gesprek ?
· Hoe geven we het gesprek efficiënt vorm ? Bijvoorbeeld vooraf vragenlijst verzenden zodat nagedacht kan worden over de onderwerpen

Dan inhoudelijk per speerpunt: 

Een aantal punten die we denken te moeten bevragen is al weer gegeven. Vraag aan de aanwezigen op het platform is om mee te willen denken qua inhoud.
	Werving:
· Inzicht in voedingsgebied van de vereniging
· Welke acties worden gedaan voor werving
· Welke middelen worden gebruikte voor werving
· Ondersteuning van bijvoorbeeld gemeente of andere instellingen
· Is er behoefte aan samenwerking met andere verenigingen 
· Zijn er ideeën over samenwerking
· Waar zou de afdeling de vereniging kunnen helpen 
Behoud
· Hoe is de bezetting qua trainers
· Is er voldoende kennis aanwezig
· Is er inzicht waarom leden vertrekken en zo ja wat zijn de redenen 
· Wat zijn knelpunten
Continuïteit en organisatie
Financiën
· Hoe is de financiële situatie 
· Is er financiële ruimte voor ontwikkeling van beleid
· Is er kennis en ervaring met het realiseren van extra financiële middelen voor beleid
Beschikbaarheid zaalruimte
· Is er voldoende ruimte
· Is er mogelijkheid tot uitbreiding van ruimte (los van financiële middelen)
· Is er dichtbij een collega vereniging met wie samengewerkt kan worden 
Bestuurlijke situatie
· Is het bestuur van de vereniging voldoende bezet
· Is er voldoende kennis in het bestuur
· Is bestuur in staat de activiteiten en vrijwilligers voldoende te ondersteunen





Invulling sessie met trainers (discussiestuk).

Onderstaand een aantal vragen items die we graag willen bespreken tijdens PFJ van 4 maart. Vraag aan jullie is om vooral te kijken naar de vragen en waar mogelijk jullie input te leveren.

Vragen aan de groep:
· Als we zo’n sessie organiseren wat is dan een goed moment in het seizoen er van uit gaande dat we deze nog voor het zomerreces willen houden ?
· Ons idee is een dagdeel te nemen van max 3 uur. Graag jullie mening.
· Ons idee is dat deze sessie specifiek is voor de vrijwilligers/betaalde trainers die wekelijks voor de groep staan. Niet relevant is of ze dat gediplomeerd doen en/of al kort of lang op dit vlak bezig zijn.
· Doelen van de bijeenkomst zijn in ieder geval
· het ophalen van input vanuit de trainers over hoe het in hun vereniging gaat. 
· Waar behoefte aan is als er ondersteuningsmogelijkheden komen
· Hoe zij kijken naar samenwerken
· Kennismaking met elkaar en uitwisseling van ervaringen
· Bevordering van enthousiasme
· Vraag aan de verenigingen is of er nog andere doelen te benoemen zijn voor zo’n bijeenkomst ? 
· Vraag aan de verenigingen is of ze verwachten dat er onder de trainers animo is om zo’n bijeenkomst te bezoeken en wat er voor nodig is om de opkomst zo maximaal te maken ?
· Vraag aan de verenigingen is of we tijdens de bijeenkomst alleen met elkaar in gesprek gaan of dat we ook interactief met elkaar aan de slag gaan en bijvoorbeeld MJ vragen om een clinic voor de trainers te verzorgen eventueel met per verenigingen een aantal jeugdleden om mee te doen ter invulling van de clinic. 
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